
 

 
 
 

 

Als regionaler Arbeitgeberverband sind wir in unserer Region die sozial- und wirtschaftspolitische 

Interessenvertretung von Industrie, Handwerk, Handel und Gewerbe mit rund 400 

Mitgliedsunternehmen. Darüber hinaus sind wir Geschäftsstelle von NORDMETALL e.V., AGV Nord - 

Allgemeiner Verband der Wirtschaft Norddeutschlands e.V., nordwindaktiv e.V. und dem Bildungswerk 

der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH.  

Zur Verstärkung unserer juristischen Abteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

 

Syndikusrechtsanwalt / 

Rechtsanwalt / Volljurist (m/w/d) 
mit Schwerpunkt Arbeitsrecht 

in Voll- oder Teilzeit. 

 

 

Ihr Profil: 

• Fundierte Kenntnisse und wünschenswerterweise mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

im Arbeitsrecht 

• Idealerweise Führung des Titels „Fachanwalt für Arbeitsrecht“ (m/w/d) 

• Entscheidungsfreude, unternehmerisches und lösungsorientiertes Denken, Verhandlungs-

stärke bei Gericht 

• Gute kommunikative und analytische Fähigkeiten, Flexibilität und Teamgeist 

 

Ihre Aufgaben: 

• Arbeitsrechtliche Beratung unserer Mitgliedsunternehmen, direkte Zusammenarbeit mit den 

„Unternehmensentscheidern“ 

• Prozessvertretung unserer Mitgliedsunternehmen 

• Praxisbezogenes und eigenverantwortliches Arbeiten mit unseren Mitgliedsunternehmen von 

Beginn an 

• Verhandlungen mit Betriebsräten und Gewerkschaften  

• Lobby- und Netzwerkarbeit sowie Vertretung des Verbandes auf gesellschaftlicher und 

politischer Ebene  

• Organisation und Konzeption von Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen 
 

Was wir bieten: 

• Wirken Sie mit uns gemeinsam an der Jade Wirtschaftsregion mit! 

• Flache Hierarchien und die Möglichkeit sich selbst einzubringen  

• Hervorragende Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten mit der Perspektive weitere 

Verantwortung zu übernehmen 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• Viel Freiraum für eigenverantwortliches Arbeiten, Kreativität und Innovation 

• Flexible Arbeitszeitverteilung 

 



 

 

Was wir darüber hinaus bieten: 

• Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem kleinen engagierten Team  

• Attraktive Vergütung  

• Vermögenswirksame Leistungen  

• 30 Tage Urlaub (plus Heiligabend und Silvester frei) 

• Mitarbeiterevents  

• Sachbezugskarte  
 

Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf Sie!  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des frühesten Eintrittsdatum und Ihrer 

Gehaltsvorstellung per Mail an wessels@awv-jade.de. Ihre Bewerbungsunterlagen werden 

selbstverständlich stets vertraulich behandelt. 

Für Rückfragen zur Stellenbeschreibung steht Ihnen Herr Dirk Ortgies unter 04421 – 1393940 gerne 
zur Verfügung.   

mailto:wessels@awv-jade.de

